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Présentation de

FORMAP

FORMAPI féte son 30éme anniversaire | Notre CFA a pour vocation premiere la
formation professionnelle des jeunes dans le domaine du sport, de I'animation et
du tourisme, du marketing, du commerce, du numérique, de l'industrie et du
batiment. Il accompagne ainsi la professionnalisation des apprentis en pilotant
I'ensemble des prestations de formation en apprentissage.

FORMAPI BOURG-EN-BRESSE propose des formations avec une alternance
d'un & deux jours de formation par semaine. Le reste du temps, l'apprenti(e) est
confronté(e) & une diversité de mises en situation professionnelle que sa
structure d'accueil lui propose dans le cadre de ses missions de salarié(e).

CEST AUusS ..,

6300 777 91Y.

APPRENTUDS DE REVSSITE D' EMPLoYARILITE
FoRrMEE)S AUxX EXAMENS




EDITO

LES MOTS DE NOTRE PRESIDENT

Formapi Bourg-en-Bresse lancera, en Septembre 2024, sa 5éme Rentrée

Pédagogique en continuant & s‘appuyer sur les CFA FORMAPI et
SELFORME.

Nos MOTEURS :

o La professionnalisation de notre filiere SPORTIVE ;

o L'accompagnement et le suivi de nos apprenants ;

o L'accompagnement de nos structures employeuses ;

o L'individualisation des parcours de formation ;

o Le taux de réussite aux examens et 'employabilité de nos Apprenants.

Nos Futurs OBJECTIFS :

o L'ouverture de nos formations au monde de TENTREPRISE ;

o La structuration de parcours de formations en direction des mineurs ;
o Le développement de l'inclusion & l'intérieur de nos promotions ;

o L'ouverture au E-Sport.

L'apprentissage est une véritable solution pour construire des blocs de
compétences en vue d'une professionnalisation pérenne. Un de nos obijectifs
étant d'assurer & nos publics en formation une insertion au sein d'un projet
équilibré entre apport de connaissances, partage d'expériences, mises en
situation professionnelle et utilisation des outils de la multimodalité.
L'ensemble de nos salariés, coordinateurs de formation, formateurs et
intervenants experts se mobilisent pour que vos projets avancent.

Parce que la transmission fait partie de notre ADN, notre Organisme de
Formation se positionnera auprés des séniors pour que ceux-ci viennent

enrichir nos équipes pédagogiques.

Vincent Poupon
Président Formapi Bourg-en-Bresse
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MODALITES PROGRAMME
DE LA FORMATION DE LA FORMATION

NIVEAU D’ENTREE : AUCUN La Form(f:’rion BPJEPS Ac’rivi’r(lés de la Forme op’ricla? Haltérophilie
Musculation atteste de compétences permettant d'évoluer en tant

qu’animateur ou coach des Activités de la Forme, au sein de
structures privées ou associatives ou au titre de travailleur

NIVEAU DE SORTIE : BAC

indépendant.

P La validation du dipléme permet de conduire un projet d'animation,
DUREE : 600H / 11 MOIS , S e
de découverte, de perfectionnement et/ou d'initiation en encadrant
des activités physiques visant le maintien, l'entretien, le
TITRE RNCP développement de la condition physique et le développement

RECONNU PAR LETAT psychomoteur tout en assurant la protection des pratiquants.

d_ REFERENTIEL
=\ DE LA FORMATION

MODALITES D’ADMISSION (O }I’I/';K\ @

*ATTESTATION DE SECOURISME VALABLE Etre capable Etre capable de Conduire une Etre capable
*REUSSIR LES TESTS D’EXIGENCES PREALABLES d'encadrer tous mettre en ceuvre un  séance, un cycle d'assurer la
*FOURNIR UN JUSTIFICATIF DE publics, dans tous projet d'animation d'animation ou sécurité des
NON CONTRE-INDICATION lieux (UC s'inscrivant dans le  d'apprentissage pratiquants et des
A LA PRATIQUE SPORTIVE commune & tous gt de la structure. lieux
-ENTRETIEN INDIVIDUEL les BPJEPS)  (UC commune & tous
*FOURNIR UN DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET les BPJEPS)

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE FORMATION EN SCANNANT LE QR CODE JUSTE ICI il
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PROGRAMME
DE LA FORMATION

La formation BPJEPS Activités Physiques pour Tous atteste que
I'éducateur sportif peut réaliser au sein d'une (ou de plusieurs)
structure(s), et dans le cadre de son (leur) projet global
d’'animation, des prestations visant :

les activités physiques d'entretien corporel,

les activités physiques a caractere ludique,

les activités physiques en espace naturel,

Jla découverte, la sensibilisation et linitiation en sécurité a des

activités physiques ou sportives, diversifiées pour tous les publics.

Exemples de pratiques sportives :

Course d'orientation, VTT, Tir a l'arc, Padel, Tchoukball ...

REFERENTIEL
DE LA FORMATION

& & @ 9

Etre capable Etre capable de Conduire une Etre capable

d'encadrer tous mettre en uvre un  séance, un cycle dassurer la

publics, dans tous projet d'animation d'animation ou sécurité des
lieux (UC sinscrivant dans le  d'apprentissage pratiquants et des
commune a tous

les BPJEPS)

projet de la structure. lieux
(UC commune & tous

les BPJEPS)

MODALITES
DE LA FORMATION

NIVEAU D’ENTREE : AUCUN

NIVEAU DE SORTIE : BAC

iRy DUREE : 600H / 1l MOIS

TITRE RNCP
RECONNU PAR L’ETAT

MODALITES D’ADMISSION

-ATTESTATION DE SECOURISME VALABLE
-REUSSIR LES TESTS D’EXIGENCES PREALABLES
*FOURNIR UN JUSTIFICATIF DE
NON CONTRE-INDICATION
A LA PRATIQUE SPORTIVE
*ENTRETIEN INDIVIDUEL
*FOURNIR UN DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE FORMATION EN SCANNANT LE QR CODE JUSTE ICI
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MODALITES PROGRAMME
DE LA FORMATION DE LA FORMATION

La formation BPJEPS Rugby est une immersion dans l'univers du
NIVEAU D’ENTREE : AUCUN rugby. Congue pour les passionnés de ce sport, elle offre une
approche alliant théorie et pratique. Les apprenti(e)s acquierent
une expertise compléte, allant des techniques d'entrainement aux

NIVEAU DE SORTIE : BAC stratégies de jeu, en passant par la gestion d'équipe

Au ceur de cette formation, '‘accent est mis sur le développement
DUREE : 610H / 11 MOIS des compétences pédagogiques et la compréhension approfondie
des principes tactiques. Les apprenti(e)s ont l'opportunité de
collaborer avec des professionnels du rugby et de perfectionner

TITRE RNCP
RECONNU PAR L’ETAT

leurs méthodes d'enseignement sur le terrain.

o REFERENTIEL
=\ DE LA FORMATION

MODALITES D’ADMISSION oL ] @

*ATTESTATION DE SECOURISME VALABLE Etre capable Etre capable de Conduire une Etre capable
-ETRE LICENCIE(E) DANS UN CLUB DE RUGBY d'encadrer tous mettre en ceuvre un  séance, un cycle d'assurer la
-FOURNIR UN JUSTIFICATIF DE publics, dans tous 50t d'animation  d'animation ou sécurité des
N.ON CONTRE-INDICATION lieux (UC s'inscrivant dans le  d'apprentissage de  pratiquants et des
A LA PRATIQUE SPORTIVE commune & tous gt de la structure. Rugby lieux
-ENTRETIEN INDIVIDUEL les BPJEPS)  (UC commune & tous
*FOURNIR UN DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET les BPJEPS)

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE FORMATION EN SCANNANT LE QR CODE JUSTE ICI
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DU TITRE PROFESSIONNEL EMPLOYE(E) ADMINISTRATIF ET D’A

ACCESSIBLE DES 15 ANS SOUS CONDITIONS

MODALITES D’ADMISSION

DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET
ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE FORMATION EN SCANNANT LE QR CODE JUSTE ICI



TITRE PROFESSIONNEL
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ANIMATEUR LOISIR TOURISME
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MODALITES PROGRAMME
DE LA FORMATION DE LA FORMATION

NIVEAU D’ENTREE : AUCUN

NIVEAU DE SORTIE : BAC La formation permet de contribuer & lanimation dans des
établissements sportifs et touristiques pour différents publics.
L'année sera rythmée par la mise en place d'un projet en animation.

DUREE : 441H / 11 MOIS Nous intégrons & notre programme le module “d‘animateur
d'insertion par le sport” et le ler bloc du BAFA.

TITRE RNCP
RECONNU PAR L’ETAT

o REFERENTIEL
=\ DE LA FORMATION

MODALITES D’ADMISSION e % d
oo ‘ u > g\ V

DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET

Contribuer a la Animateur Animer des activités de

journées et de soirées

ENTRETIEN INDIVIDUEL conception d'animations insertion par

loisirs dans un le sport dans un établissement

TEST DE POSITIONNEMENT établissement touristique

touristique

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE FORMATION EN SCANNANT LE QR CODE JUSTE ICI




TITRE PROFESSIONNEL
ANIMATEUR E-SPORT
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PROGRAMME
DE LA FORMATION

La formation "Titre Professionnel E-Sport" est une découverte de
l'univers du E-Sport. Les apprenti(e)s vont étre amené(e)s a
développer des stratégies de jeu, de la gestion d'équipes, et de
I'organisation d'événements e-sportifs.

Au sein de cette formation, l'accent est mis sur le développement des
compétences professionnelles spécifiques a l'e-sport, telles que la
communication en ligne, la gestion de communautés de joueurs, et la
compréhension des tendances du marché.

REFERENTIEL
DE LA FORMATION

PR 2 Ghad

Concevoir un projet Organiser un Conduire une séance
d’'animation E-Sportive  tournoi E-Sportif

et d'organisation de

d'animation ou de
découverte E-Sportive

tournois

MODALITES
DE LA FORMATION

NIVEAU D’ENTREE : AUCUN
NIVEAU DE SORTIE : BAC

DUREE : 441H / 11 MOIS

TITRE RNCP
RECONNU PAR L’ETAT

o

oc—
o

MODALITES D’ADMISSION

DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE FORMATION EN SCANNANT LE QR CODE JUSTE ICI




TITRE PROFESSIONNEL
RPMS/

RESPONSABLE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE SPORTIVE

..SEI.FORME

' La formation par [ 'alternance

MODALITES PROGRAMME
DE LA FORMATION DE LA FORMATION

La formation "Titre Professionnel Responsable Petite et Moyenne
Structure" représente une immersion stratégique dans la direction et
le déve|oppemen’r des structures a taille humaine. Cette formation

NIVEAU DE SORTIE : BAC+2 compléte allie compétences managériales, vision stratégique,

expertise opérationnelle et financiere pour former des managers

NIVEAU D’ENTREE : BAC

agiles.

Le poste est central : le (la) responsable de petite et moyenne

structure la pilote en faisant preuve d’innovation et de créativité. Il

(elle) négocie en recherchant l'optimisation de son travail au profit

:(_Eg] RECO.’LT::ANRCZ’E'TAT de sa structure, et il (elle) assure une communication adaptée au
fonctionnement de celle-ci. Il (elle) gére un budget et I'adapte en

fonction.

i DUREE : 476H / 11 MOIS

e ~ REFERENTIEL
=R) DE LA FORMATION

[ ] m—

MODALITES D’ADMISSION 00900 (.@
]

M B S

Diriger une Mettre en oeuvre Etablir et présenter

ENTRETIEN INDIVIDUEL structure avec l'objet social un rapport

une équipe de la structure d'activité

TEST DE POSITIONNEMENT de la structure

DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE FORMATION EN SCANNANT LE QR CODE JUSTE ICI




TITRE'PROFESSIONNEL
CPMS*

CHARGE(E)DE PROMOTION ET MARKETING SPORTIF

*SUR LE REFERENTIEL'DU'TITRE PROFESSIONNEL NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL

..SEI.FOR.ME

. La formation par l'alternance

FORMATION EN DISTANCIEL

ALLIANT VISIO ET PRESENTIEL

PROGRAMME MODALITES
DE LA FORMATION DE LA FORMATION

La formation "Titre Professionnel Chargé(e) de Promotion et NIVEAU D’ENTREE : BAC
Marketing Sportif" permet un approfondissement des techniques de
négociation combinées. Cette formation offre une compréhension

entre compétences commerciales et description des produits ou

NIVEAU DE SORTIE : BAC+2

services.

DUREE : 441H / 11 MOIS

Les apprenti(e)s développent leurs aptitudes en prospection, en

présentation de solutions adaptées et en gestion de négociations. La

formation met l'accent sur la connaissance approfondie des produits

et/ou services, la compréhension des besoins clients, et de la 1 TITRE RNCP ’
RECONNU PAR L’ETAT

fidélisation partenaire.

| m—

REFERENTIEL d_
DE LA FORMATION '=R)

MODALITES D’ADMISSION

DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET

Elaborer une stratégie Prospecter et négocier

commerciale omnicanale une proposition

pour un secteur commerciale
géographique défini TEST DE POSITIONNEMENT

ENTRETIEN INDIVIDUEL

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE FORMATION EN SCANNANT LE QR CODE JUSTE ICI




TITRE PROFESSIONNEL
CDSSA

CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT DE STRUCTURE
SPORTIVE ASSOCIATIVE

..SEI.FORME

. La formation par./alternance

MODALITES PROGRAMME
DE LA FORMATION DE LA FORMATION

La formation "Titre Professionnel Chargé(e) de Développement
NIVEAU D’ENTREE : BAC d'une structure sportive" vise a former des professionnel(le)s
capables de contribuer activement & la croissance et a

I'épanouissement des structures sportives, que vous soyez
intéressé(e) par la gestion de projets sportifs, le développement des

NIVEAU DE SORTIE : BAC+2

adhérents, ou la promotion d'événements sportifs.

La branche du sport souhaite répondre a ces nouveaux besoins en
DUREE : 441H / 11 MOIS emploi en renforgant des compétences de différentes natures et non
moins complémentaires autour de I'accompagnement du projet de
développement, l'organisation d'un événement ponctuel, la gestion
administrative des activités sportives et de leurs équipements au sein

TITRE RNCP
RECONNU PAR L’ETAT

d'une structure sportive.

d_ REFERENTIEL
=\ DE LA FORMATION

MODALITES D’ADMISSION

DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET

Accompagner le Gérer Organiser un

ENTRETIEN INDIVIDUEL projet de I'administration et évenement

développement d'une les ressources d'une ponctuel au sein

TEST DE POSITIONNEMENT structure structure de la structure

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE FORMATION EN SCANNANT LE QR CODE JUSTE ICI
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La formation par l'alternance

PROGRAMME MODALITES
DE LA FORMATION DE LA FORMATION

La formation "Titre Professionnel Community Manager" est une NIVEAU D’ENTREE : BAC+2

découverte du monde des médias sociaux et de la gestion de

communautés en ligne. Les apprenti(e)s développent une expertise

dans la stratégie et la création de contenu, dans l'animation de (_j NIVEAU DE SORTIE : BAC+3

communautés et la veille digitale.

Au ceur de cette formation, l'accent est mis sur l'utilisation et la . DUREE : 441H / 11 MOIS
gestion des différentes plateformes, l'analyse des données et la
création d'une présence digitale impactante. Les apprenti(e)s

TITRE RNCP
RECONNU PAR L’ETAT

apprennent & construire et a engager des audiences, tout en

maitrisant les outils technologiques essentiels.

REFERENTIEL d_
DE LA FORMATION =\

© V= N DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET

Concevoir les éléments  Contribuer & la gestion Réaliser, améliorer et

graphiques d'une et au suivi d'un projet animer des sites web ENTRETIEN INDIVIDUEL

interface et de supports

@ @) _© MODALITES D’ADMISSION

de communication

£ CRIEEELE numérique TEST DE POSITIONNEMENT

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE FORMATION EN SCANNANT LE QR CODE JUSTE ICI
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: @fmgtz’on par l'alternance

MODALITES
DE LA FORMATION

PROGRAMME
DE LA FORMATION

Dans cette formation, les apprenants développent une maitrise

NIVEAU D’ENTREE : AUCUN

approfondie des tdches administratives, de la gestion d'un agendaq,
de la communication professionnelle, et de la gestion documentaire.

NIVEAU DE SORTIE : BAC

Grace a des modules spécifiques, les participants perfectionnent
leurs compétences en bureautique, renforcent leur capacité a

organiser des réunions efficaces, et affinent leurs aptitudes

DUREE : 441H / 11 MOIS

rédactionnelles. La formation met également l'accent sur la gestion
du stress et la résolution de problemes, pour exceller dans le réle de

] TITRE RNCP
RECONNU PAR L’ETAT

secrétaire assistant.

REFERENTIEL
DE LA FORMATION

[ ] m—

oc—
[ ] m—

9
MODALITES D’ADMISSION @ :@:OOO
DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET b
Assister une équipe dans la Traiter les opérations
ENTRETIEN INDIVIDUEL communication des administratives liées a la
informations et gestion commerciale et
TEST DE POSITIONNEMENT l'organisation des activités aux ressources humaines

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE FORMATION EN SCANNANT LE QR CODE JUSTE ICI
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TITRE PROFESSIONNEL,
CONSEILLER GOMMERCIAL

..SEI.FORME

. Lajormation par [alternance

MODALITES
DE LA FORMATION

PROGRAMME
DE LA FORMATION

NIVEAU D’ENTREE : AUCUN

La formation est une plongée stratégique dans la vente et le
conseil. Au ceeur de ce programme, les apprenti(e)s développent des
compétences en prospection, négociation, et fidélisation client. Les
modules de formation couvrent la psychologie de la vente, les
techniques de communication et la gestion efficace du cycle de

NIVEAU DE SORTIE : BAC

vente.

En mettant l'accent sur la pratique, cette formation offre des
simulations de scénarios de vente réalistes pour affiner les
compétences des apprenti(e)s. L'objectif est de former des conseillers
commerciaux, capables de comprendre les besoins des clients et de

proposer des solutions adaptées.

REFERENTIEL
DE LA FORMATION

®

Prospecter Vendre en face a face
des produits et des
services référencés aux

un secteur de vente

entreprises et particuliers

DUREE : 441H / 11 MOIS

TITRE RNCP
RECONNU PAR L’ETAT

ac3

oc—
o

MODALITES D’ADMISSION

DOSSIER ADMINISTRATIF COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

PLUS D’INFORMATIONS SUR CETTE FORMATION EN SCANNANT LE QR CODE JUSTE ICI




EXONERATION
DES CHARGES

Exonération d

charges

sociales (jusg a 1,6 SMIC)

P =N

AIDE UNIQUE A

AIDES FINANCIERES

L'APPRENTISSAGE

(pour les entreprises de -250 salariés et
sous conditions pour les +250 salariés)

Versée par l'Agence de

Services et de Paiements

6000€

POUR LES MINEURS/MAJEURS

MAITRE
D'APPRENTISSAGE

(Sous réserve d’éligibilité
et selon les OPCO)

Salaire minimum brut en % du SMIC PEPuis [E 1ER JANVIER Z0Z4

Apprenti de moins
de 18 ans

Apprenti de 18 a

Apprenti de 21 a

Apprenti de plus

20 ans 25 ans’ de 26 ans’
Premiére année 27 % 43 % 53 % 100 %
Deuxiéme année 39 % 51 % 61 % 100 %
Troisieme année 55 % 67 % 78 % 100 %

-
g
'y

e » .
A =

lovis
17ANS

année d'apprentissage
(pour un contrat de 12 mois)

Rémuneération 27% du SMIC

Aide ASP

476€

500€

* ou du Salaire Minimum Conventionnel si plus élevé

’
MELANIE

18ANS \%'
1ére année d'apprentissage

e 4

(pour un contrat de 12 mois) v

Rémunération 43% du SMIC

Aide ASP

500€

759€

Aide ASP

FELLCA

21ANS

1ére année d'apprentissage
(pour un contrat de 12 mois)

Rémunération 53% du SMIC

500€

Coat employeur ° Colt employeur e Coiit employeur e Coit employeur

JE FAIS UNE SIMULATION DE MON SALAIRE

Aide ASP

YANIS

26ANS

1ére année d'apprentissage

(pour un contrat de 12 mois)

Rémunération au SMIC

1766€

500€




AIDES FINANCIERES

UNE AIDE AUTOMATIQUE
COMMENT L'OBTENIR ?

Etre une entreprise de moins de 250 salariés

Pour tout contrat d'apprentissage enregistré par l'opérateur de compétences

(OPCO), l'aide est versée chaque mois.

Pour pouvoir en bénéficier, I'employeur doit adresser le contrat conclu avec
'apprenti(e) & l'opérateur de compétences (OPCO) dont il dépend.

Sur le contrat, doit figurer : la signature de l'employeur, la signature de

'apprenti(e) (et de son représentant légal s'il est mineur) et le visa du centre de

formation.

DES AIDES COMPLEMENTAIRES

e Maitre d'apprentissage : une aide destinée au tuteur de l'apprenti(e),
o Aide au permis de conduire,

o Aide mobili-jeune permettant l'aide au financement de son logement,
o Action logement,

e Form'Toit accompagne & la recherche d'un logement,

e Restau U,

o Pass région,

o Aide au premier équipement.




INSCRIPTION

LES DEMARCHES ADMINISTRATIVES
POUR S'INSCRIRE

La démarche a suivre:

o Je télécharge le dossier ‘d'inscription en me rendant sur le site internet

www.formapibourgenbresse.com puis sur I'onglet “Inscription”.

e Je compléete et renvoie le 'dossier dinscription par mail a l'adresse

formapibourgenbresseOl@gmail.com ou par courrier au 80 Rue Henri de Boissieu,
01000 Bourg-en-Bresse.

o Une fois le dossier traité et validé je regois ma convocation aux tests de sélections.
o J'effectue les tests de sélection.

e Si je suis admis, je rentre en formation au mois de Septembre.




CONTACTS

L’EQUIPE FORMAPI BOURG-EN-BRESSE
EST LA POUR YOUS CONSEILLER

DIANE
ARNAUD

AW

Assistante
Administrative et
Pédagogique
07 70 97 05 31

darnaud-bourgenbresse@formapi.fr

D

ALEXIS
DUPUPET

(%

Coordonpateur
Chargé de
communication

0677677670

D<]

alexis-dupupet@formapi.fr

LUCAS
DUNAND

(%

Responsable
pédagogique

06 29 68 43 8/

<]

lucas-dunand@formapi.fr

YOAN
HALICKI

Q| =

Directeur

06 7612 44 67

bourgenbresse@formapi.fr




FORMAPI BOURG-EN-BRESSE

 FORME-TOI ®
PRES DE CHEZ T«

0L Awaod

/ '0L 73H) 34 5344

o 80 RUE HENRI DE BOISSIEU, E 3

01000, BOURG-EN-BRESSE

> TR



