


Qui sommes-nous ?

FORMAPI, anciennement CFA du Sport, est un acteur majeur de la formation
professionnelle 100% en alternance. Depuis plus de 30 ans, nous avons pour

vocation première la formation professionnelle des jeunes dans le domaine du
sport, de l ’animation et du tourisme. Nous accompagnons ainsi la

professionnalisation des apprentis en nous appuyant sur une méthode pionnière.

FORMAPI est un CFA hors les murs, avec un rayonnement dans toute la
France, avec 45 sites de formation offrant un catalogue complet pour

accompagner les jeunes et notamment un site physique à Bourg-en-Bresse. 

Chez FORMAPI, ton avenir, c ’est notre métier !

85% 
de réussite

70
formations

45 sites
en france



nos formations
du niveau 3 (cap) au niveau 5 (bac +2)

Un parcours à partir de 15 ans

Diplôme d ’éducateur sportif

Formation de développeur d ’association sportive



nos ressources
des salariés +60 formateurs partenariats

locaux et engagés

Partenariat avec l ’USBPA Rugby
Opération “Donne-moi la main”

Nos formateurs en action avec
nos apprentis !

Lucas à la rencontre des futurs
apprentis de FormApi



le bpjeps, c’est quoi ?
Le BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse,
de l ’Éducation Populaire et du Sport), c ’est :

Un brevet reconnu et délivré par l ’État

Concevoir, conduire et évaluer des projets et
des actions d ’animation sportives et socio-
culturelles auprès de divers publics et de
façon autonome.

Un diplôme professionnel homologué de niveau
4 (équivalent BAC) enregistré au RNCP.

Une formation d ’une durée de 12 mois
accessible en alternance dès 18 ans ! 



bpjeps maps

Concevoir et mettre en oeuvre des projets d ’animations 

Multi-activité physiques ou sportives pour tous

Concevoir, animer, en sécurité et évaluer des séances et des
cycles de séances de découverte, d ’initiation et
d ’apprentissage des activités physiques ou sportives

Valoriser les activités et les projets d ’une structure

Formation en présentiel à : Bourg-en-BresseVillefranche-sur-Saône

Clubs
Écoles

Collectivités
Auto-entreprise
Centre de loisirs

Niveau 4 (BAC) 2 jours de formation /
semaine

= 14h de formation

Luc-léger
Parcours de

motricité
Entretien



bpjeps rugby

Mettre en place un projet d ’animation

mention rugby à xv

Concevoir et animer un cycle d ’animation en École de Rugby

Analyser des matchs via l ’outil vidéo

Formation en présentiel à : Bourg-en-Bresse

Écoles
Collectivités
Centres de

loisirs
Éducateurs

clubs

Niveau BAC Justifier l ’expérience
joueur ou éducateur

Mise en situation
d ’animation
Entretien

Planification

2 jours de formation /
semaine

= 14h de formation



cdssa

Accompagner le projet de développement d ’une structure
sportive

chargé de développement d’une structure sportive associative

Gérer les ressources d ’une association sportive

Gérer les équipements et activités au sein de l ’entreprise

Formation en présentiel à : Bourg-en-Bresse

Organiser un événement au sein de la structure sportive
associative

Association
sportive
Chef de
projet

Développeur

Niveau BAC +2 Entretien
Étude de cas

Avoir un niveau BAC 

2 jours de formation /
semaine

= 14h de formation



parcours tremplin

Rejoins-nous chez FormApi et
débute ton parcours au sein de
notre centre de formation en

présentiel !

après la 3ème

À partir de la 3ème, suivez 3 formations de un an en présentiel avec comme
objectif la préparation au BPJEPS !

Ton cursus de 3 ans te permettra
de gagner en compétences grâce à

notre équipe de formateurs.

3 formations de 
1 an 

Après tes 3 premières années de
formation, poursuis ton

apprentissage avec un BPJEPS
toujours avec FormApi !

objectif : bpjeps

On te montre un exemplesur les pages suivantes !



employé(e) de structure sportive

Encadrement : initiation à l ’encadrement

sur le référentiel du tp “employé commercial”

Projet : connaissance de la notion de projet et développement
de club

Formation en présentiel à : Bourg-en-BresseLyon
Villefranche-sur-Saône

Niveau CAP 2 jours de formation/
semaine

= 14h de formations

Test de culture
générale
Entretien

Administratif : pack Office / Mail / Courrier / CV / Lettre
de motivation

Modules complémentaires : posture professionnelle / Prise de
parole / Entretien

Accesible après

la 3ème !

Accueil et savoir répondre à une commande



tp alt

Participer à la conception d ’un projet et d ’un programme
d ’animations loisirs pour différents publics

animateur loisir tourisme

Créer des animations loisirs pour différents publics

Promouvoir des animations loisirs

Formation en présentiel à : Bourg-en-BresseLyon
Villefranche-sur-Saône

Animer des activités de journées pour différents publics

Animer des activités de soirées pour différents publics

Assurer la logistique des animations loisirs

Animation en centre de
loisir

Animateur événementiel
Animateur péri-scolaire

Niveau BAC 1,5 jours de formation/
semaine

= 11h de formations

Test de culture
générale
Entretien



bpjeps maps

Concevoir et mettre en oeuvre des projets d ’animations 

Multi-activité physiques ou sportives pour tous

Concevoir, animer, en sécurité et évaluer des séances et des
cycles de séances de découverte, d ’initiation et
d ’apprentissage des activités physiques ou sportives

Valoriser les activités et les projets d ’une structure

Formation en présentiel à : Bourg-en-BresseVillefranche-sur-Saône

Clubs
Écoles

Collectivités
Auto-entreprise
Centre de loisirs

Niveau 4 (BAC) 2 jours de formation /
semaine

= 14h de formation

Luc-léger
Parcours de

motricité
Entretien





Qui sommes-nous ?

S E L F O R M E  e s t  u n  a c t e u r  i n n o v a n t  d e  l a  f o r m a t i o n  d e p u i s  1 5  a n s
a v e c  d e s  d i p l ô m e s  1 0 0 %  e n  a l t e r n a n c e .  S E L F O R M E  v o u s

a c c o m p a g n e n t  d a n s  v o s  p r o j e t s  p é d a g o g i q u e s  e t  d a n s  v o t r e
é v o l u t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  t o u t  a u  l o n g  d e  v o t r e  c a r r i è r e .

+ 20 de
formations

70% de
réussite

39 sites
en france

Bourg-en-Bresse



le titre professionnel, c’est quoi ?
Le Titre Professionnel, c ’est :

Un diplôme reconnu par le ministère du travail,
du plein Emploi et de l ’Insertion et enregistré au
RNCP.

Une certification professionnelle qui permet
d ’acquérir des compétences professionnelles
spécifiques et favorise l ’accès à l ’emploi ou
l ’évolution professionnelle de son titulaire. Il
atteste que son titulaire maîtrise les
compétences, aptitudes et connaissances
permettant d ’exercer un métier.

Une formation d ’une durée de 12 mois accessible
dès 16 ans et organisée en alternance 



tp employé commercial

Contribuer à la gestion des stocks

Traiter les commandes

Accueillir les clients

Commercial
Employé polyvalent

Vente

Niveau CAP 1 jour de formation/
semaine

Test de culture
générale
Entretien

Posture professionnelle

Formation en présentiel à : Bourg-en-BresseLyon
Villefranche-sur-Saône



tp conseiller commercial

Prospecter un secteur de ventes

Vendre en face à face des produits et des services
référencés aux entreprises et aux particuliers

Prise de parole en public

Commercial
Marketing

Vente

Niveau BAC 1 jour de formation/
semaine

Test de culture
générale
Entretien

Communication

Formation en présentiel à : Bourg-en-BresseLyon
Villefranche-sur-Saône



tp ntc

Élaborer une stratégie de prospection et la mettre en oeuvre

Négocier une solution technique et commerciale et consolider
l ’expérience client

Maitriser les outils et usages numériques

Commercial(le)
Chargé(e) de clientèle

Vente

Niveau BAC +2 1 jour de formation/
semaine

Test de culture
générale

Avoir un diplôme de
niveau BAC

Entretien

Posture professionnelle

négociateur technico-commercial

Formation en présentiel à : Bourg-en-BresseLyon
Villefranche-sur-Saône



tp rpMs

Diriger une structure avec une équipe

Mettre en oeuvre l ’Object social de la structure

Établir et présenter un rapport d ’activité

Manager de structure
Chef de projet

Niveau BAC +2 1 jour de formation/
semaine

Test de culture
générale

Avoir un diplôme de
niveau BAC

Entretien

responsable de petite et moyenne structure

Formation en présentiel à : Bourg-en-BresseLyon
Villefranche-sur-Saône



tp graphiste

Utilisation de la suite Adobe

Photoshop, InDesign et Illustrator

Stratégie de communication

Formation en distanciel

Community Manager
Responsable
stratégique

Designer
Graphiste

Niveau BAC +2 1,5 jours de formation/
semaine

= 11h de formations

Test de culture
générale

Avoir un diplôme de
niveau BAC

Entretien



tp agent de sécurité

Avoir une prestation de surveillance humaine dans une
démarche d ’amélioration continue de la sécurité

Assurer une prestation de surveillance humaine dans une
démarche de prévention et de protection contre les risques
et les menaces

Assurer une prestation de surveillance humaine sur des sites
sensibles dans une démarche de protection renforcée

Agent de sécurité Niveau BAC 2 jours de formation/
semaine

= 14h de formations

Test de culture
générale

Avoir un niveau BAC
Entretien

Formation en présentiel à : Bourg-en-Bresse



les avantages de l’apprentissage

formation prise en charge 
par les opco

dotation d’un ordinateur
portable

percevoir un revenu tous les
mois

avantages du statut étudiant
(réduction / resto u / 

pass région)

aides employeur de
5 000 € (niveau 3 et 4) et

4 500 € (niveau 5)



les salaires
smic brut = 1823,03€ (au 1er janvier 2026)

16-17 ans =
492 euros

18-20 ans =
784 euros

21-25 ans =
966 euros

26 ans et + =
1823 euros

Un salaire évolutif, selon l ’âge de l ’apprenti, et qui ne cesse d ’augmenter
dans le même temps que la montée en compétences !



quelques exemples
salaire d’un(e) apprenti(e) mineur(e)

Coût de l’apprentissage aides de l’état reste à charge pour la
structure

492 € / mois (27% du
SMIC) + 18 € de

charges patronales

 soit 510 € / mois

Coût de la formation
= 8 750 €

416 € / mois soit 
5 000€ / an (aide à

l ’apprentissage pour les
niveaux 3-4).

Aide tuteur (voir
conditions) de 100 € /
mois soit 1 000 € / an

Formation prise en
charge dans sa totalité

94 € / mois avec aide
de l ’État

0 € / mois avec aide
tuteur

Kelly, 17 ans



quelques exemples
salaire d’un(e) apprenti(e) de 18 à 21 ans

Coût de l’apprentissage aides de l’état reste à charge pour la
structure

784 € / mois (43% du
SMIC) + 30 € de

charges patronales

 soit 814 € / mois

Coût de la formation
= 8 750 €

416 € / mois soit 
5 000€ / an (aide à

l ’apprentissage pour les
niveaux 3-4).

Aide tuteur (voir
conditions) de 100 € /
mois soit 1 000 € / an

Formation prise en
charge dans sa totalité

398 € / mois avec
aide de l ’État

298 € / mois avec
aide tuteur

Lucas, 19 ans



quelques exemples
salaire d’un(e) apprenti(e) de 21 à 25 ans

Coût de l’apprentissage aides de l’état reste à charge pour la
structure

966 € / mois (53% du
SMIC) + 36 € de

charges patronales

 soit 1 002 € / mois

Coût de la formation
= 8 750 €

416 € / mois soit 
5 000€ / an (aide à

l ’apprentissage pour les
niveaux 3-4).

Aide tuteur (voir
conditions) de 100 € /
mois soit 1 000 € / an

Formation prise en
charge dans sa totalité

586 € / mois avec
aide de l ’État

486 € / mois avec
aide tuteur

Sarah, 23 ans



quelques exemples
salaire d’un(e) apprenti(e) de + de 26 ans

Coût de l’apprentissage aides de l’état reste à charge pour la
structure

1 823 € / mois (100%
du SMIC) + 41 € de
charges patronales

 soit 1 893 € / mois

Coût de la formation
= 8 750 €

416 € / mois soit 
5 000€ / an (aide à

l ’apprentissage pour les
niveaux 3-4).

Aide tuteur (voir
conditions) de 100 € /
mois soit 1 000 € / an

Formation prise en
charge dans sa totalité

1 477 € / mois avec
aide de l ’État

1 377 € / mois avec
aide tuteur

Ryad, 27 ans



comment s’inscrire ?
1 - télécharge le

dossier

Rendez-vous sur
www.formapibourgenbresse.com

puis son l ’onglet “Inscription”

Une fois le dossier rempli, tu peux nous
l ’envoyer par mail

formapibourgenbresse01@gmail.com ou par
courrier : 80 Rue Henri de Boissieu, 01000

Bourg-en-Bresse 

Le dossier est validé, tu reçois
alors une convocation pour les

tests de sélection !

J ’effectue les tests de sélection

Félicitations ! Tu es admis chez
FormApi ! Ta formation débute au

mois de septembre
2 - retourne le

dossier

3 - traitement de
ton dossier

4 - tests de
sélections

5 - La rentrée



nous contacter
yoan halicki

bourgenbresse@formapi.fr

06 76 12 44 67

“Forme toi près de chez toi !”

lucas dunand
lucas-dunand@formapi.fr

07 81 27 60 56

Pour plus d ’informations, rendez-vous sur notre site formapibourgenbresse.com
ou sur nos réseaux sociaux (Facebook, Instagram et LinkedIn)

charlotte denojean
entreprise01@selforme.com

07 81 27 60 56
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